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Hoy es el día de mi lanzamiento, me emociona muchísimo saber que pertenezco al grupo de chicos que fueron parte de la primera generación experimental de BEING (Brainy Educational Institute of Never Graduated) el primer modelo educativo centrado totalmente en el “ser” y su influencia positiva en el mundo con la peculiaridad de que jamás te gradúas. Sé que te costará trabajo entenderlo pero ya no vamos a la escuela, la “vivimos”.

La humanidad comprendió que un papel certificando conocimiento era insuficiente, sobre todo cuando al educación se convirtió solamente en un negocio más. Nosotros somos la primera generación de un nuevo paradigma en evolución subsistente, de transformación continua. Un gen de “beta humana constante”. 

Seguro te enterarás que a mis padres les tocó ver el inicio de estos nuevos modelos educativos con escuelas como Singularity University. Fue toda una revolución, las mentes más brillantes de de los 2020 gestaron la bases de lo que hoy tenemos. Ellos fueron el parteaguas para esta nueva forma de educación. Sin embargo, esto se volvió el tema central después del e-Blackout.

Ya sé. Te preguntarás ¿qué es el e-Blackout o como los medios le llamaron globalmente “eB”?  Te contaré un poco acerca de esto, mi madre me platicó que estaba en el hospital a punto de tenerme y de pronto se fue la luz, o al menos eso parecía. Los aparatos dejaron de funcionar así que aquello fue un parto al mero estilo de la edad media. A pesar de que durante un tiempo las plantas generadoras de electricidad entraron en operación, el mundo estaba desconectado. La caída más grande de Internet de la historia. Una caída global que colapsó el sistema financiero, los vuelos, los canales de distribución, los servicios y cualquier dispositivo conectado a Internet. 

Aquello que en primera instancia parecía solo una falla en el sistema se convirtió en las 60 horas más catastróficas de la humanidad, la economía, la salud, incluso la guerra; todo se paralizó. A pesar de la radical crisis global que originó, trajo grandes aprendizajes a la humanidad. Entendimos que como raza en este planeta podíamos operar no gracias a Internet o cualquier otra tecnología, sino gracias a las conexiones reales y humanas que se realizan día a día. Comprendimos que los humanos somos por lo que somos no por lo que aparentamos ser y eso abrió una nueva era, una en la que los seres humanos comenzaron a preguntarse qué era lo realmente importante y dentro de aquel caos comenzaron a gestarse las mejores hipótesis que hoy en día son teorías y nos han transformado totalmente.

Como raza siempre hemos vivido al borde de la destrucción nuclear, ideológica y tecnológica. Pero hemos sobrevivido a todos. Incluso pusimos en la mesa el tema más importante: el futuro de la educación. El mundo por fin logró confirmar que no se trataba de obtener un título universitario.  El día del “eB” millones de personas pusieron su talento, habilidades, pasiones y propósitos al servicio de la humanidad para revertir lo que estaba ocurriendo, se trataba de seres humanos con distintas habilidades tratando de resolver un problema en común sin importar la edad o el nivel de estudios. 

Los años siguientes al “eB” las deserciones escolares encontraron su máximo histórico. Existía una generación de jóvenes que veían obsoleto el modelo educativo y comenzaron a buscar las respuestas. Las grandes y principales instituciones educativas de todo el mundo comenzaron a cuestionarse qué es lo que seguía, cómo podían convertir aquellas 60 horas en respuestas viables para la educación mundial. Entre todas ellas, destacó lo que en un futuro se convertiría en BEING.

Paradójicamente el modelo se basa en el avance tecnológico que se logró a través de los años, la mayoría de los niños hoy en día reciben sus primeras lecciones desde que están en el vientre de la madre, sin embargo, a mi me tocó conocerlo por primera vez en mi cumpleaños número 3.

Mis padres me llevaron al centro de innovación de BEING.  Recuerdo que parecía un gran parque de diversiones, me hicieron todo tipo de pruebas, físicas, fisiológicas, psicológicas y emocionales. Con base en mis resultados le recomendaron a mis padres a qué grupo debían inscribirme, aún no sé qué tan difícil fue para ellos entender el modelo pero yo estaba encantado, quería quedarme en ese fantástico lugar desde el día 1.

Pasó casi una semana cuando mis padres tomaron la decisión de aceptar la recomendación. Gracias a una unión de fondos gubernamentales e iniciativa privada controlada, mi educación estaba garantizada junto a un grupo de seres humanos que seríamos la punta de lanza de esta hipótesis. Así fue como entré al grupo de ingeniería y robótica, así es, con tan solo 3 años de edad…

En mi grupo había chicos y chicas de todas las edades, de todas partes del mundo, el más grande tenía 12 años, seguro te estás preguntando cómo es eso posible, pues bien, en BEING no importa la edad sino las cosas que te apasionaban y para las que tienes aptitudes, con el tiempo entendí que todas aquellas pruebas que les hacían a los de primer ingreso eran analizados por Ghandi (la quinta generación de la inteligencia artificial creada por IBM, anteriormente conocida como Watson, luego Gibson y ahora Ghandi, casi como recordatorio de lo que habíamos aprendido del eB) y después de ese análisis complejo en el que se contemplaban un sin fin de variables los KM (knowledge managers, los “dadores de conocimiento” inspirado conceptualmente por los libros de Louis Lowry) les sugerían a nuestros padres cuál grupo era el mejor para nosotros.

Por lo que veo en las “memorias” (ya no les decimos fotos, pero ya te contaré otro día porque dejaron de ser fotos fijas y ahora son eso… memorias); pero te contaba, en las memorias de mis padres y del histórico en Internet pude apreciar como es que BEING era una “escuela” totalmente distinta, mi primer día de clases fue increíble, nuestro mentor Charles Edison nos explicó las bases de la programación a través de un juego de armado parecido a piezas de Lego solo que de manera virtual y nos dejó el reto de programar nuestro primer robot, pero antes teníamos que asistir a una clase con los KM, sobre creación de personajes que través de distintas técnicas de diseño nos ayudaron a ponerle nombre a nuestro primer robot. El reto debía entregarse a la semana siguiente, así que todos los días el grupo completo nos reunimos para resolverlo, teníamos la información y los materiales a la mano así que fue muy sencillo, aunque no niego que nuestro primer problema se trató no solo de programar sino también de colaborar, de pronto James, quién era el más grande (en edad) del equipo, quiso tomar el mando, sin embargo, nos dimos cuenta pronto que lo más importante era que resolviéramos el reto y que si bien había quienes podían asumir más riesgos habíamos otros más pequeños y me encantó que a todos nos dieron oportunidad de proponer, incluso debo aceptar que a mí por ser uno de los más pequeños siempre me dejaban probar aunque destruía casi todos los prototipos.

Poco a poco fuimos armando el robot, estábamos alrededor de 3 horas diarias y aunque había veces que nos queríamos quedar más tiempo nuestra pulsera comenzaba a sonar y sabíamos que era hora de irnos. Oh! espera, no te he contado sobre la pulsera. 

Como te comenté al inicio, la tecnología jugó un papel muy importante en el desarrollo del modelo educativo de BEING, los investigadores y científicos crearon una pulsera inteligente, la cual contenía toda la información acerca de nuestro desempeño, aptitudes, estado físico, ubicación planetaria, colaboración con otros que poseían la pulsera también, en resumen, todo nuestro expediente de vida. Creerás que eso era un riesgo en manos equivocadas, pero eso hasta hoy no ha sido problema, ya que los datos están cifrados gracias a una tecnología blockchain, de este modo BEING y nuestros padres pueden conocer nuestro estado, avances, retos y también saber si algo anda mal. Cuando tenemos un éxito icónico, todo nuestro trabajo, escritos y tesis se imprimen físicamente con el objetivo de resguardarlos en caso de falla como el “eB”. 

Pero no te preocupes, no imprimimos en celulosa, se imprimen en plástico rescatado de los mares, gracias a un proceso de reciclaje avanzado. 

Por fin, llegó el día de presentar nuestro primer proyecto, nuestros padres estaban ahí y los papás que no podían estar físicamente se conectaban a través de nuestras pulseras para poder estar ahí con nosotros. Charles estaba muy contento con nuestro resultado aunque nos hizo muchas observaciones de cosas que podíamos mejorar, al final cada uno de nosotros recibió su primer badge, así es, aquí no había A+ o números que calificaban tu desempeño, había una serie de badges que ibas desbloqueando en cada reto que te imponían.  Eso me encantaba, era como un videojuego pero en la vida real. Además los badges una vez que los ganabas podías imprimirlos y ponerlos en tu ropa. Era como en las memorias de la NASA, cuando portaban los badges de las misiones espaciales. Así las portamos nosotros, con orgullo ya que representan retos resueltos. 

Así poco a poco fui avanzando en mi timelife, había dos de mi grupo que avanzaron mucho más rápido así que pronto se convirtieron en nuevos KM que a su vez nos ayudaban a los más pequeños y al mismo tiempo eran inspiración para todos nosotros. Sus badges eran increíbles. Su impacto en el mundo era masivo.  Podías ver el badge de alguien más con tu pulsera podías saber el logro alcanzado de esa persona gracias al Mixed Reality, una tecnología que vino de ideas como la realidad aumentada y realidad virtual, solo que ahora las vives y comprendes en un nivel personal. 

Había días que no hacíamos retos de proyectos sino que nos llevaban de campamento a distintas regiones del planeta. Las distancias se acortaron gracias al conocimiento generado por el proyecto Hyperloop de ElonMusk y Richard Branson. Hoy estar en Londres, Paris, Tokio, Tijuana o Sao Paulo era cuestión de horas y no de días. Recuerdo que un día nos llevaron a una playa, era la playa californiana, la primer gran pérdida global. Fue horrible ver que ya no lucían como en las memorias de mis padres, estaban llenas de basura y de contaminantes que nos obligaron a usar un traje protector, me dio tristeza no poder tocar la arena, el riesgo de contraer una infección por la contaminación de la zona era altamente probable. La buena noticia es que este es un reto a resolver, así que de vuelta al centro BEING nos dejaron uno de los retos más importantes hasta ese momento, crear un “algo” que ayudará a limpiar aquella playa, recuperar su ecosistema y tuviera sustentabilidad ecológica -ambiental. 

Pasé noches enteras pensando cómo resolverlo. En este reto no solo estaba mi grupo sino estaban todos los grupos de los chicos menores de 12 años, fue una experiencia increíble, una especie de Boot Camp en la que estuvimos 96 horas resolviendo aquel gran reto, en ese momento yo ya tenía 8 años y estaba entre preocupado y entusiasmado, nos dividieron en grupos de 12 para hacerlo más ágil, creamos todo tipo de prototipos, los chicos de las disciplinas artísticas eran muy buenos creando los renders en las tabletas y eso ayudaba mucho, en fin, todo mundo aportaba ideas increíbles, hasta que por fin uno de los equipos comenzó a gritar: “Lo tenemos, lo tenemos” y todos corrimos a verlos, y sí, habían creado un prototipo que era capaz de absorber los materiales tóxicos de cierta cantidad de agua contaminada, además, tenía una especie de red que atrapaba toda la basura y la comprimía. Así que en lugar de seguir avanzando en nuestros prototipos decidimos apoyarlos para avanzar más rápido y crear una mejor versión.

Terminamos 10 minutos antes de que se acabara el tiempo y llegara el momento de exponer nuestras ideas a un grupo de KMs e inversionistas de todas partes del mundo. También llegaron personalidades, dueños de grandes empresas como Twitch, Interconnect (empresa que le sucedió a Facebook), Slab (laboratorio de Alphabet), Amazing (Fundación de innovación de Amazon), entre muchas más, así que comencé a decirles a mis amigos que voltearan y todos nos emocionamos muchísimo. Era la primera vez que estaba frente a algo así de grande. Y con el tiempo entendí la importancia de nuestro aporte. 

legó el momento de la presentación, yo estaba muy nervioso no solo por presentar el proyecto sino por ver a todas aquellas grandes personalidades, comenzamos a exponer y ellos nos hicieron varias preguntas, al final uno de ellos que representaba a la Organización de Acciones a Favor del Planeta Tierra dijo que el proyecto era magnífico y que no solo lo adquirirían para potenciarlo sino que además a los generadores de la idea les darían una beca para seguir impulsando sus habilidades.

Ese fue mi primer gran Badge. Este fue el primer proyecto de muchos que comenzaron a distribuirse muy pronto alrededor del planeta y permitieron salvar y resguardar muchos ecosistemas y resolver problemas como el hambre, la pobreza extrema, la contaminación, creando nuevas comunidades autosustentables, responsables y equilibradas. Se calcula que para 2200, gracias a las innovaciones que hacemos en BEING, la humanidad encontrará un nuevo equilibro con el planeta y la actividad económica. Eso me emociona. Nos llena de orgullo ser parte de un cambio que quedará para siempre en la historia de la humanidad. 

Cuando cumplí 13 años Neuralink la compañía fundada por Elon Musk logró por primera vez una transferencia segura de datos entre el cerebro humano y una computadora después de miles intentos fallidos y décadas de investigación. Eso fue un salto cuántico para BEING porque efectivamente ya no teníamos que invertir tiempo en “adquirir conocimiento” sino que fuimos de los primeros seres humanos en recibir de poco en poco dosis de conocimiento desde historia hasta el funcionamiento y conducción de vehículos y máquinas.  Recuerdo que cuando recibí mi primer transferencia aprendí en menos de 5 minutos toda la historia de los egipcios y su paso por la tierra, era increíble tener esa información en tu cerebro pero lo más increíble es que BEING siempre nos ha impulsado a “entender y usar” esa información en beneficio de la humanidad. 

Honestamente eso es lo que siempre me ha apasionado de BEING, el respeto por el otro y la diversidad pero sobre todo el estar siempre conscientes que formamos parte de un todo que es mucho más grande de lo que uno solo podría crear.

Poco a poco el sistema de BEING se ha vuelto más sofisticado y nosotros junto con él.  Al inicio los badges que gané fueron gracias a resolver divertidos retos pero conforme he ido creciendo los retos no solo se han vuelto más serios sino que sin darme cuenta he podido aprender de muchísimas cosas y gracias a las charlas mensuales intergrupales sabemos perfecto qué hacen el resto de los grupos y entre unos y otros nos damos feedback, ya no se trata de acumular la mayor cantidad de badges sino de resolver la mayor cantidad de retos. Y por primera vez, diseñar juntos el futuro.

Literalmente hemos puesto nuestro talento y pasión al servicio de la humanidad, pero aquí hay algo que principalmente les preocupaba a nuestros padres, por un lado están orgullosos de tener a hijos tan consientes y sanos (en todos los sentidos) pero están preocupados por nuestro futuro económico, es decir, cómo vamos a sobrevivir, pues bien, aquí viene lo importante, todos los proyectos que han sido fondeados o adquiridos por compañías y/o instituciones, también generan recursos que se acumulan en una cuenta para cada uno de nosotros y de la colectividad, es decir, que sin darnos cuenta hemos estado ahorrando para nuestro futuro, sin mencionar que las compañías allá afuera mueren por tenernos en sus filas. Así que no estamos para nada preocupados por pensar en dónde vamos a trabajar, estamos preocupados por cuál es el siguiente reto a resolver. Eso nos alimenta, nos emociona, nos hace sentir que somos parte de algo más grande. 

En este modelo educativo no son las compañías quienes demandan a cierta cantidad de profesionistas sino más bien, son las mismas necesidades del planeta las que determinan en qué nos concentramos cada vez, de hecho destruimos el modelo de negocios tradicional que estaba basado en las 4ps de Jerome: Precio, Plaza, Producto y Promoción. Ahora nos centramos en las tres P’s más importantes: Personas, Planeta, Propósito de Rocha y Álvarez y eso como consecuencia genera un modelo de negocio auto sustentable, benéfico para todos.


Escribo esta carta a la edad de 21 años, he pasado los últimos 18 años en BEING y gracias a mi desempeño he sido seleccionado para ser una de las primeras 50 personas del campus en Marte, así como lo lees, después de la primera misión a Marte en el 2022 las cosas han ido avanzando en una forma increíble, de tal forma que como lo mencionaba, estamos a punto de ser lanzados a Marte para habitar en el primer Campus Multiplanetario con el único fin de comenzar a construir soluciones y alternativas para poder habitar en el tan codiciado planeta rojo y gracias a los nuevos materiales y conocimiento generado, poder llevar nuevas soluciones a la tierra. 

Aquí estaré una década. El objetivo de BEING es regresar con proyectos aplicables al planeta y tengo un par de hipótesis que comprobar. Einstein falló en su modelo y creo tener una idea que lo resuelve. Me tocará comprobarlo. 

Me tomé el tiempo de crearte esta memoria porque así como nuestros padres nos contaron como fue su historia, yo quería contarte cómo fue la mía y decirte lo afortunada que eres, porque aún no naces y ya eres parte del programa BEING, así que ya no irás a la “universidad” sino que vivirás la escuela cada uno de tus días. Espero que cuando puedas ver esta memoria que seguro será muy pronto (si te ayuda la transferencia de datos de Neuralink), te sientas orgullosa de mí y te conviertas al igual que yo, en todo lo que quieras ser.

Por el Planeta, por las Personas, por el Propósito. 

Te ama, tu hermano Jonh 
Nos vemos en el futuro. 














Today is my launch day, I am thrilled to know I belong to the very first group of guys who were part of the experimental generation of BEING (Brainy Educational Institute of Never Graduated) which is the first educational model totally focused on “the being” and its positive influence around the world with the only oddity that you never really graduate. I know it will be hard for you to understand but we do not go to school anymore, we actually “live it”.

Humanity finally understood a certifying paper for knowledge was not enough, especially when education turned into just another business. We are the first generation of a new paradigm in continuous evolution and changing. A “constant beta human” gene.

You will know for sure that my parents were bystanders of these new educational model’s kick off with schools such as Singularity University. It was a whole revolution, the brightest minds of the 2020 developed the foundations of what we have today. They were the parties to this new form of education. However, this became the main topic after the e-Blackout.


I know you will probably wonder what the e-Blackout is, “eB” as the media named it. So I will tell you a little about it, my mother told me she was on delivery when suddenly the light went out, or so it seemed. Every device stopped working so that ended up as a middle ages kind of birth. Despite the fact that power plant generators went into operation for a while, the world was disconnected. The biggest internet brownout in history. A global drop which collapsed the financial system, flights, distribution channels and every device connected to it.     


What seemed just a failure in the system at first instance became into the 60 most catastrophic hours of humanity history, the economy, health, even war; everything just paralyzed. Despite the radical global crisis that this originated, it also brought great knowledge to humanity. We understood that as a race in this planet we could operate not only due to the internet or any other technology but also to the real and human connections developed day by day. We savvy that human beings are what we are for what we actually are not for what we pretend to be and that opened a new era in which humans began to wonder what was really important and within that chaos the best hypotheses were developed, those which became theories and have totally transformed us.

As a race we have lived to the verge of nuclear, ideological and technological destruction. But we have outlast to all of it. We even put the most important issue on the table: the future of education. The world finally managed to confirm that it was not about getting a university degree. On “eB” day millions of people put their talent, skills, passions and purposes at the service of humanity in order to reverse what was happening, they were human beings with different skills trying to solve a common problem regardless of age or educational degrees. 


During the following years after “eB”, school dropouts reached their maximum in history. There was a generation of young people who thought that the actual educational model was obsolete and so they started looking for answers. Main institutes around the world began to wonder what was next, how could they turn those 60 hours into feasible answers to world education. Among them there was a highlight which would become later into BEING. 

The model was paradoxically based onto the technological advance that was achieved through years, most children receive their first lessons since they are in their mother’s womb, however it was my turn to meet it for the first time on my 3rd birthday.

My parents took me to the BEING innovation center. I remember it looked as a great amusement park, they did all kind of tests on me, physical, physiological, psychological and emotional. Based on my results they recommended to my parents which group they should sign me up for, I still do not know how hard it was for them to understand the model but I was delighted, I wanted to stay in that fantastic place since the very first day.

After almost a week my parents decided to accept such recommendation. Thanks to a merger of governmental and private funds, my education was guaranteed next to a group of human beings who would be the spearhead of this hypothesis. That´s how I got into the engineering and robotics group, that´s right, with only 3 years old.

There were boys and girls of all ages at my group, from all over the world, the oldest was 12 years old, I´m sure you are asking yourself how is that even possible, well at BEING age does not matter but your passions and aptnesses. Over time I learned every test for first-year students were analized by Ghandi (the fifth generation of artificial intelligence by IBM, previously known as Watson, then Gibson and now Ghandi, almost as a reminder of what we have learned from eB) after that complex analysis in which there were countless variables KMs (knowledge managers, the “knowledge givers” conceptually inspired by Louis Lowry books) suggested to our parents which was the best group for us.

From what I see in “the memoirs” (we stopped calling them pictures, but I´ll tell you about it some other day). So, at my parent’s memoirs and internet records I could appraise how is that BEING was a totally different “school”. My first year was just incredible, our mentor Charles Edison explained to us programming bases through a construction game similar to LEGO only virtual and he gave us the first challenge which was programming our first robot. First we had to attend to a class with the KMs about characters creation, they helped us name our first robot through different design technics. This challenge was supposed to be accomplished a week after that, so the whole group got together every day in order to get it, we had the information already and the materials so it was not complicated at all, although I do not deny our first problem was not about programming but also about collaborating. James, the oldest wanted to take command, however we soon noticed the most important was to solve the challenge so even though there were who could take more risk we had some younger members, I loved every one had their shot. I personally have to accept that for being one of the youngest they always let me try even when I destroyed almost all of the prototypes.

Little by little we started the robot, we worked around 3 hours a day and although there were times we wanted to stay longer our bracelet began to beep and we knew it was time to leave. Oh! Wait, I haven´t tell you about the bracelet. 

As I mentioned at the beginning, technology played a very important role during the development of the educational model of BEING. Researchers and scientists created an intelligent bracelet which contained all kind of information of our educational performance, aptnesses, health condition, location, enrollment with others who had a bracelet too, in short, it can be said that it contained all of our life file. You would say it could be dangerous in the wrong hands but it hasn´t been a problem until today since data is encrypted thanks to a blockchain technology, this way BEING and our parents can know our status, improvements, new challenges and even if the is something wrong. When we have an iconic success all of our work, texts and thesis are physically printed with the aim of protecting them in case of a failure in the system as we learned with “eB”.

Well you don´t have to worry about it, we do not print over cellulose instead we use plastic collected from all over the sea thanks to an advanced recycling process.

Finally, the day to present our first project came, our parents were there and the parents who couldn’t make it connected to our bracelets to be there with us. Charles was very excited with our results although he advised us to improve some details, in the end each of us received his first badge, that´s right, here there were no A+ or numbers to grade your performance, there was a series of badges you were unlocking in each challenge they imposed on you.

So Little by Little I got to progress in my timelife, there were two guys in my group who went further much faster so they became new KMs and at the same time they began helping the youngest and so they were an inspiration for all of us. Their badges were just incredible. Their impact on the world was massive. You could watch someone else’s badge using your bracelet and know their achievements thanks to Mixed Reality, a new technology which came from ideas such as augmented reality and virtual reality only know you can actually live and understand on a personal level.

There were days on which we were not doing projects but they took us on camping instead. Distances went shorter thanks to Hyperloop project by Elon Musk and Richard Branson. Today being in London, Paris, Tokio, Tijuana or Sao Paulo was a matter of hours and not days. I remember one day they took us to a beach, it was the Californian beach, the first great global loss. It was horrendous to see they did not look as in my parent´s memoirs, they were full of garbage and pollutants that forced us to use a protective suite, it was so sad not to be able to touch the sand because the risk of getting an infection was highly probable. The good news is that this is a challenge to solve, so back in BEING center they left us one of the most important challenges until that moment, to create something that will help clean that beach, recover its ecosystem and have both ecological and environmental sustainability.

I spent entire nights just thinking about the solution. In this case such challenge was not only for my group but for all of groups of kids under 12 were, it was an incredible experience, kind of a boot camp in which we were 96 hours trying to solve that great challenge. By that moment I was 8 years old already and as worried as preoccupied because they splitted us into groups of 12 to make it easier, we created all kind of prototypes and the kids from artistic disciplines were great at creating renders on tablets, that helped us so much. Anyway, everybody was contributing amazing ideas until one of the groups started to scream “WE GOT IT! WE GOT IT!” we all ran to see that. Yes, they had created a prototype capable to absorb toxic materials from contaminated water, it also had a kind of net that was supposed to caught all the trash and compressed it. So instead of continuing in our projects we decided to support them to move faster and create a better version of it.

We finished 10 minutes before time was over and the time to present our ideas to a group of KMs and investors from all over the world. Some personalities also came, owners of big companies such as Twitch, Interconnect (company that followed Facebook), Slab (a lab by Alphabet), Amazing (Amazon Innovation Institute), among others. I told my friends to turn around and we were all so very excited. Over the time I understood the importance of our input.

It was time and I was so nervous not only for the presentation itself but for the presence of all of those great personalities. We began talking and they asked us several questions, at the end one of them representing the Organization of Actions in Favor of Planet Earth said the projects was great and they would not only acquire it to empower it but also they would give a scholarship for the authors to continue boosting their skills.

That was my first great badge and the first of many projects which began to be distributed very soon around the whole planet to allow saving and protecting any ecosystems as well as solving problems such as hunger, extreme poverty, pollution, creating new self-sustaining, responsible and balanced communities. It is estimated that by 2020, thanks to innovations we make at BEING, humanity will find a new balance with the planet and economic activities. This is so exciting, we are so proud to be part of a change that will remain forever in the history of humanity.

When I turned 13, Neuralink, a company founded by Elon Musk, achieved for the first time a secure transfer of data between human brain and a computer after thousands of failed attempts and decades of research. That was a quantum leap for BEING because we didn´t have to invest time in “acquiring knowledge” anymore but we were the first human beings to slowly receive from history knowledge to the operation and driving of machines and vehicles. I remember when I received my first transference I learned in less than five minutes the whole Egyptians history and their impact through earth, it was incredible to have that kind of information on your brain but he most amazing thing is that BEING has always encouraged us to “understand and use” that information for the benefit of humanity. 

Honestly that is what I have always been passionate about BEING, respect for the others and the diversity but specially to be always aware that we are part of a whole that is much bigger than what one person could only create.

Little by little the BEING system has become more sophisticated and so have we. At the beginning the badges I won were all thanks to solving fun challenges but as I have grown those challenges have not only become more serious but without realizing I have been able to learn a lot of things and thanks to the monthly intergroup talks we perfectly know what the other groups do, so we feedback each other. It is not only about garnering as many badges as it is to solve the greatest number of challenges. And for the first time, designing the future together.

We have literally put all of our talent and passion to the service of humanity, but there is something our parents worry about, on one hand they are proud of having such conscientious and healthy children (in all senses) but they are also worried about our economic future, I mean, how are we going to survive. Well, here comes the important thing, all of the projects funded or acquired for companies or institutions also generate resources which are accumulated in an account for each of us and the community, that is, without realizing we have been saving for our future, without mentioning that companies out there are dying for having us in their ranks. So we are not worried at all about working, instead we are worried about the next challenge to solve. That feeds us, it moves us and makes us feel we are actually part of something much bigger.

In this educational model, it is not the companies who demand a certain number of professionals, but rather, it is the planet necessities that determine what we focus on each time, in fact we destroyed the traditional business model based on the four P’s of Jerome: Price, Place, Product and Promotion. Now we focused on the 3 most important P’s: People, Planet, Purpose from Rocha and Alvarez, and that as a result generates a self-sustainable business model, beneficial to all.

I am writing this letter at the age of 21, I have spent the last 18 years at BEING and thanks to my performance I have been selected to be one of the first 50 people for the campus on Mars, as you read, after the first mission to Mars in 2022 things have progressed in an amazing way, so that as I mentioned, we are about to be launched to Mars to inhabit the first Multiplanetary Campus with the sole purpose of starting to build solutions and alternatives so we can finally live at the coveted red planet and thanks to the new materials and generated knowledge, to be able to carry out new solutions to earth.

I will be here for a decade. The objective of BEING is to return with applicable projects to the planet and I have a couple of hypotheses to check. Einstein failed on his model and I think I have an idea that solves it. Now I have to prove it. 

I took the time to create this memoir for you because as our parents told us about their story, I wanted to tell you how was mine and remind you how lucky you are because you are not even born yet and you are already part of the BEING program, so you will no longer have to go to the “university” but you will live the school every day of your life. I hope when you get to see this memoir, which I’m sure will be very soon, (if the data transfer of Neuralink helps you), you feel proud of me and become just like me, everything you ever wanted to be.

For the Planet, for the People, for the Purpose.

Love, your brother John
See you in the future.










































