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Me acuerdo…


Durante la reunión en el salón virtual de la Compañía certificada B ‘Planeta Kepton’ estaban reunidas varias personas de diferentes regiones de la nación Cundiboyacense así como de otras de las 450 naciones que componían el mundo político del 2049. Allí habían jóvenes que hablaban en más de 7 idiomas, 8 dialectos, de muchos géneros y de diferentes ETVs (étapas trascendentes de vida ). 

Estaban en una sesión de aprendizaje, y aunque todas ya habían tenido experiencias anteriores como esta, en donde alumnos de Colegio, buscadores de trascendencia, asociados empresariales, humanoides y arrendatarios de servicios de Kepton se reunían físicavirtualmente—esta era una reunión distinta. Estaban nerviosos. Sabían que recordar es importante para generar florecimiento, pero no sabían cuáles serían los resultados.

Karina, del Colegio CNG, estaba en Middle School, en 7º. Ella había optado por una profundización en arte y Deep learning. En su Colegio debían escoger dos o tres énfasis bien diferentes. Karina entendía que una forma de saber lo que ella quería era explorando diferentes campos del conocimiento. En su Colegio le habían explicado desde Primaria que la neurociencia había confirmado lo que muchos ya sabían al comienzo de siglo. Que la mente es plástica, por lo que la enseñanza basada en la neuroplasticidad era parte del currículum, y esto se lograba con diferentes áreas del conocimiento.

La cara de Karina lo decía todo. Ella estaba en grupo con Levi, de Finlandia. Venían trabajando en su clase de arte y sociedad desde hace varios meses. Aunque Karina había hecho grandes esfuerzos por ser empática con Levi, Karina hablaba mucho. Ella era una bi-romantic, delgada, de ojos claros, y de respirar profundo. Amaba la música y viajar virtualmente por el espacio. Sabía que su sensibilidad a flor de piel, contrastaba con Levi. De tez ruda, alto, con mirada penetrante, ágil, y de palabras cortas. Levi no tenía tacto, y eso a Karina la desmoronaba. 

Karina pensaba: “Cómo le digo? Levi sabe que sólo me falta un año antes de graduarme, antes de estar por lo menos 4 años en mi ‘BdT’ (Búsqueda de Trascendencia). 

BdT: Búsqueda de Trascendencia. Espacio en donde exploran las posibles opciones personales-laborales, en donde las más tomadas son: 1. Investigación aplicada Universitaria; 2. Aprendizaje Permanente co-laboral; 3. Emprendimientos Sociales; 4. Coaching cuántico para relacionamiento con humanoides.

Sabe que mis resultados de este aprendizaje me servirán para graduarme. Pero Levi siempre me mira cómo si supiera más… Ayyy, estoy confundida…Si fue Levi el que me rescató cuando se separaron mis Mamás…qué hago? Mejor no digo nada…”

Levi la miraba y usando su banda radiónica sabía que algo pasaba. Sumado a su intuición, sabía que debía decirle algo. Olvidarse de su sinceridad absoluta, pues a las caribeñas como Karina les molestaba mucho esto. Levi era rudo con ella porque le gustaba y le atraía mucho, pero a Karina, como a la mayoría de las personas con etnicidad Caribeña no comenzaban una relación formal si no era cara-a-cara. Levi había tenido ya dos novias y un novio. Todos usando el HVR-Hogar Virtual Real—espacio cuasi-real donde las personas pueden comenzar relaciones y hasta vivir juntas, tener hijos, pero remotamente. Estaba convencido que sólo hasta explorar con varias personas, varios géneros y varias subculturas podría estar listo para un cara-a-cara. 

Levi lo quería disimilar, pero sabía que aunque Karina era ‘old school’ y no utilizaba banda-radiónica su intuición le decía que Levi sentían algo por ella. Levi sabía que Karina había desarrollado su intuición en las clases de inteligencia emocional y florecimiento humano, que ahora eran más importantes que las matemáticas. Eso se lo dejaban a los humanoides. Las operaciones matemáticas básicas era lo único que enseñaban en el Colegio. Las Universidades habían establecido que las Artes, la Música, la Danza, la inteligencia Emocional y la Comunicación Inmaterial eran las áreas más importantes. Pero la tradición antropológica Finlandesa la llevaba Levi por sus venas. No era capaz de decírselo. Además sentía que al decírselo, Karina pensaría que el aprendizaje en Kepton podría ponerse en entredicho.

Levi pensaba: “Es simplemente una mujer que me produce vibraciones energéticas. Si ya le he dicho de frente muchas cosas, porqué no le puedo decir que quiero comenzar una relación cara-a-cara con ella. Además ella ya me dijo que era bi-romantic, luego le gusta buscar la lealtad con cualquiera de los géneros humanos. Pero yo no quiero irme a vivir a Villa de Leyva, donde ella vive. Y ella detesta el frío finlandés. Y el aprendizaje en Kepton, nuestro proyecto? Ella sabe que yo estoy terminado mi búsqueda de trascendencia, pero le asusta que ella hasta ahora va a comenzar…qué hago. Y Arthur, mi humanoide asignado por el gobierno, no tiene permitido ayudarme en esta decisión. Sólo ayudarme a reflexionar.”

Cuando Levi ya se había decidido a decirle lo mucho que le importaba, Vicente los interrumpió. No sólo a ellos sino a todas los presentes. Habían tenido un receso en la reunión fisicavirtual. Entonces Vicente tomó la palabra. Vicente estaba en Chile, en su segundo 2ºETVs, y era el líder del proyecto al ser asociado empresarial de Kepton.

Vicente:  Me acuerdo… Escuchándolas a todas Ustedes, me acuerdo de aquella reunión histórica. He visto los videos que muestran el momento en que los mal llamados países subdesarrollados hacían conjuntamente la propuesta ante la ONU. En esa sesión del 2033 se escuchó cómo el representante de Nigeria decía:

(las 18 personas de la reunión miran a sus plasmas, mientras Vicente pone el video de la sesión, en donde aparece el representante de Nigeria, Ukel, hablando a los 132 países presentes. Las personas sin el sentido de la escucha ponen sus manos en sus plasmas. Todos hablan en su idioma, pues la traducción simultánea con IA es una realidad)

Ukel:    No más! No más! Por favor no más! No queremos más desarrollo! Llevamos desde el ‘Anuncio del Everest’ pidiendo a gritos que paremos el desarrollo. Allí, en la base del Everest, en el 2028, se reunieron 86 países no-desarrollados, que al revisar las estadísticas de los países desarrollados se decían unos a otros “Para esto estamos trabajando tan duro? Para ser ‘desarrollados’? De verdad queremos esto?” Todos sabemos a qué se referían: soledad, vacíos personales, incredulidad en el amor, descontento por la educación en salones, guerras de milicias, adicciones y suicidios, divorcios, desmotivación en el trabajo, entre muchas más. Si, es cierto, cada vez estos países son más desarrollados, más organizados, producen mejores y rentables innovaciones. La calidad de vida aumenta mucho cada 5 años. Pero, y a que costo? Cada vez más desarrollados y menos civilizados. Cada vez más ricos, pero espiritualmente más pobres. Cada vez se parecen más a robots, seres humanos sin alma. Vale la pena? Todos estos desbalances de las sociedades desarrolladas hacen que cada vez más nos alejemos de lo que significa ser ‘seres humanos’. De vivir en comunidad. De tener familias. De florecer. Y los sistemas educativos cada vez tienen más tecnología pero no logran el florecimiento humano. Vuelvo a preguntar, Vale la Pena?

Arantxa (Presidenta de la ONU lo interrumpe): Representante Ukel, disculpas por interrumpirlo, pero esto ya lo hemos oído muchas veces. Usted, y Ustedes saben todo lo que estamos haciendo. Las cifras de los ‘Objetivos del Desarrollo Sostenible III’, que aunque no se han cumplido, si son muy esperanzadoras. Vamos por muy buen camino, como la mayoría de las presentes lo han resaltado. No se porqué sigue Usted insistiendo en que no quieren más ayuda de nosotros, ni quieren más globalización, si es a través de un capitalismo globalizado que hemos logrado todos estos avances. Cada día hay menos pobres, más gente educada, menos violaciones, menos guerras entre países. Y …

Ukel:        Presidenta Arantxa, la disculpo pero no me vuelva a interrumpir. Es mi derecho y tengo 10 minutos más. Retomo con las palabras de la Dra. Arantxa. Queremos menos pobres, mas educación, menos violaciones de los derechos, pero también sabemos que personas en su 3ETV que no hablan con nadie durante un mes, tasas de divorcio que ya están en el 77%, una fuerza laboral en donde el 90% sólo va por el cheque a trabajar, más del 60% de las personas por encima de las 3ETVs sienten que no vale la pena vivir aunque no es que quieran suicidarse. Las tasas de suicidio por 100.000 habitantes sigue aumentando. El ‘hikikomori’ que era exclusivamente Japonés, ahora está en todas las sociedades desarrolladas y está presentándose en las nuestras. Me parece Señora Arantxa y demás líderes de países desarrollados que lo que pasa es que Ustedes no quieren ver…Nosotros sí.

Y allí Vicente paró el video. Y les dijo a sus compañeros de clase “creo que estamos igual”. Hemos discutido el caso de cómo mejorar la relación de la educación con las empresas, como ésta, ‘Planeta Kepton’, y al final ‘Ustedes no quieren ver …. Yo Sí’, como dijo Ukel…

Pero Vicente no pudo seguir, pues los sensores de su IVP (intercomunicador virtual personal) le decían que dos personas estaban llorando o sintiéndose muy mal. No podía saber quienes, pues la reunión de aprendizaje era para trabajar conjuntamente el caso, pero no eran plenamente amigos y habían decidido apagar el identificador de sensaciones (IdS) del IVP. 

Vicente respiró profundamente. No estaba seguro qué hacer. Sentía que el video que había presentado le había ayudado a sensibilizar a sus colegas de aprendizaje, pero no los conocía lo suficiente como para pedir que prendieran su IdS del IVP. 

Vicente se acordaba de las muchos veces que habían pedido prender, en otras situaciones, el IdS del IVP. Se acordaba de lo difícil que fue para él ser un caballero apasionado. Vicente tenía descendencia indígena, pero sus Papás siempre la quisieron esconder. Por eso su Papá se había casado con una europea, de tez blanca. Y aunque Vicente tenía ojos azules, cabello castaño claro, la forma de su nariz, amplia, y sus labios amplios lo denunciaban. Lo peor no fue que Vicente quería abiertamente ser bi-ethnic, sino que en su BdT (búsqueda de trascendencia) había decidido tener un Géneros de ‘caballero’, es decir sexo hombre pero con alto contenido femenino. Stephanie, su profesora de Intuición e Inteligencia Emocional en Middle School, había sido muy importante para romper con el control de sus papás. Pero Vicente todavía dudaba, y todavía se acordaba. 

Vicente pensaba: “Porque la gente sigue sin creer que es la pasión la que lo lleva a uno a producir más, a ser más creativo y a que Kepton sea más competitiva. Por lo tanto, a que todos aprendamos más en esta empresa-proyecto educativo. Llevamos más de 5 décadas y esto no ha cambiado. El debate sobre producir más, consumir más, generar más, pero con la inequidad global mejorando tan poco, nadie quiere revisar los datos de ‘Personas Realmente Apasionadas-PRA’. El PIB sigue siendo primero, y el PRA…ni siquiera lo toman seriamente algunos economistas. Y nadie quiere oir. Escuchar es tan difícil porque toca ‘desnudarse’ ante el otro. Mostrarse tal y como somos. Por eso quiero prender el IdS, pero hay personas que no quieren. Sólo comunicándonos auténticamente, mostrando nuestros niveles de comunicación inmaterial, sólo así podremos saber qué tan comprometidos estamos todas. Ya sabemos que a mayor autenticidad, mayor pasión, mayor compromiso y por ende mayor aprendizaje. Qué hago?”

Todas estaban callados. Se quedaron callados cuando vieron que al quedarse callado Vicente, una lágrima recorrías sus mejillas sonrojadas e indoeuropeas. Todas fueron muy respetuosos y se quedaron en silencio. El androide personal de Vicente, para relajar la tensión, puso una canción en el cuarto virtual de la reunión, así que todas comenzaron a escucharla. Era una versión acústica en Chelo de una agrupación española de los 1980s llamada NachaPop. El andriode sabía que esto le recordaba a su abuela, quien siempre le había dicho a Vicente que tenía que ser más humano. Y su androide conocía su punto débil. 

Poco a poco se fue secando sus lágrimas, pero sin dejar de llorar. Era como si todo el cosmos lo estuviera pre-sintiendo. Y poco a poco sus labios comenzaron a moverse. Una pequeña sonrisa, que se parecía a la que su Abuela le hiciera antes de morir, comenzó a aparecer en la cara de Vicente. Y con lágrimas en sus labios resecos dijo:

Vicente “No más. No más. No quiero seguir en esta reunión en donde nos estamos enfocando en la productividad y no en el aprendizaje. Estamos igual que los de la ONU hace dos décadas. No queremos escuchar. Estamos oyendo, pero nuestro corazón no está escuchando. Todo nuestro ser. Así que, como líder de este proyecto empresarial-aprendizaje en Kepton, y responsable de 1,000 trabajadores asociados, las invito a que prendan su IdS. Sólo así continuaré. Entiendo si quieren salirse de la reunión, pues es voluntaria, pero sin esa, no puedo hacer que me escuchen, que dialoguemos, y que revisemos porque estamos tan enfrascado en la competitividad y no en la pasión que le debemos poner todas a este proyecto-aprendizaje”.

Natasha, que vivía en Rusia, trabajaba en Kepton desde hace más de 5 años. Además de ayudar desde Rusia a la producción de arena para simulación de playas en los hogares, era también quien apoyaba el servicio a los clientes en América Latina, donde estaban todos los clientes que arrendaban el servicio. La casa matriz quedaba en Viña del Mar. Ella estaba al tanto de los problemas de mantenimiento de la plataforma de Kepton, y por eso ella era la indicada en decirle a Vicente que dejara de ser tan sensible y pensara estratégicamente. Natasha, por otro lado, sabía que todas conocían su pasado adicta al Vodka. Estaba en su 4ETV y pronto dedicaría menos tiempo a Kepton pues entraba en la tranquilidad del pre-retiro. Sabía que su medio tiempo de trabajo en Kepton no podría ser más de ¼ de tiempo, y que el otro ¼ de tiempo debía dedicarlo a reflexionar sobre su vida y a transferir todos sus aprendizajes a través de sus 4ETVs, ayudando a las familias jóvenes que comenzaban a tener hijos, enseñándoles todos sus aprendizajes a través de su vida. El otro medio tiempo lo realizaba su androide, y esos ingresos los aportaba a ayudar al 5º fin de los Objetivos del Milenio III, agua potable (opción libre que tenían todas las habitantes del planeta a la que el Gobierno les asignaba un androide).

Natasha tenía una mirada perdida. Algunas veces parecía que no estaba poniendo atención. Algunas personas no podían dejar de pensar que estar en una silla de ruedas vertical era la razón de su adicción y de su mirada perdida. Pero a la vez, todas sabían que los androides personales y los hogares virtuales hacían muy fácil la vida para personas SMT (sin movilidad total). La verdad la sabían muy pocas personas, y por eso ella no quería prender el IdS. Porque podría saberse esta realidad. 

Si apoyaba a Vicente en la discusión de que la pasión era lo importante, que la transparencia y la autenticidad eran la base del florecimiento humano, del aprendizaje, la criticarían por no haber puesto un ‘diálogo de restauración’ a Nalimov, el médico que la dejó en silla de ruedas. Pero su adicción la frenó en hacerlo. 

Pero su androide tenía prendida la comunicación inmaterial y el IdS, pues Natasha la había formateado así. Tenía permiso para ayudarla a reflexionar. Este permiso fue el gran avance de la reunión 253 de las Naciones Unidas hace 15 años. Se aprobó para todos los 120 estados y sus 450 naciones que en 7 años todas las habitantes del planeta que fueran co-asignatarios de un androide, deberían activar la función ‘RPCI-v3’ (Reflexividad Personal y Comunicación Inmaterial). La investigación de más de 10 años de las Universidades Globales demostró que una de las mejores formas para cambiar el estado de soledad espiritual de los habitantes del planeta era que un androide les ayudara a reflexionar. Las Universidades también habían encontrado que, como lo sabía Vicente, el aprendizaje en los proyectos empresariales aumentaba cuando más usuarios de androides utilizaban el IdS en sus relaciones personales.

Así que el androide de Natasha prendió su bio-auricular. Era un implante que todas las personas con androides debían hacerse en la parte posterior de sus oídos. Se complementaba con las bandas radiónicas y las señales de los HVRs, pero su función principal eran la de hacer reflexionar a las personas, con un gran objetivo, el florecimiento humano y de la humanidad, el gran aprendizaje. Era como un ‘Pepe Grillo’ en Pinocho. Como una meta-consciencia de los humanoides (seres humanos con androides como su extensión de la personalidad-existencia). Los humanos podían pedir un androide al Gobierno de su estado, preformatearlo a su nacionalidad, géneros y etnicidad, al terminar su BdT. Antes no podían. Así que con el resultado de su BdT, el androide sabía cuáles eran los paradigmas que generaban bloqueo para el aprendizaje y el florecimiento. Además, el androide se comunicaba virtualmente con los archivos de las familias y al Colegio. Entonces, esto ocurría en Natasha:

(Esta comunicación no era escuchada por nadie, y aunque Natasha hablaba, lo hacía mentalmente. El androide ‘escuchaba’ a Natasha gracias a las nanoincrustaciones que tenía en los tres cerebros de Natasha: en la cabeza, en la parte superior de las paredes del corazón, y en el plexo)

Humanoide: “respira profundo Natasha. Estas hiperventilando. Voy a ponerte BTS, que es la música que te relaja. La onda retro que te hacer sentir bien” 
[‘Spring Day’ comenzó a sonar en su bio-auricular].”

Natasha: “gracias Sophia. Pero mi hiperventilación es porque ya no quiero ocultarme más. He logrado mucho gracias a mi novio y a ti. Mis hijos ya me hablan. Pero no quisiera morirme sin haber hecho lo que realmente quiero en la vida. Así que estoy a punto de decirlo todo….”

Sophia: “respira más profundo…[risas] Qué dices Sophia! En esta reunión de trabajo? Preciso ahora quieres tener tu ‘EAP’ 

[EAP:Epifanía auto-producida: los momentos que antes la psicología positiva llamaba flow, ahora eran parte de este florecimiento personal auto-invocado gracias a androides y su inteligencia artifical con humanismo cuántico]. 

   No crees que sería muy fuerte?”

Natasha “Yo sé. Pero sería un gran aprendizaje para todas y todos. Y tú sabes que los 1,000 trabajadores se beneficiarían, pues a ellos se les presentan estas reuniones en sus talleres de capacitación. Lo mismo para los colegios que están aquí, a través de Karina, pues son parte de sus materias. Y lo mismo para las Universidades que analizan en sus investigaciones cualitativas estos proyectos empresariales-aprendizaje”

Sophia “Pero lo que vas a decir no puede ser por el desespero. Puedes hablarlo esta noche con tu novio. Puedes llamar a tu psicóloga. Hasta tu hijo, con el que te has hablado más, sería mejor que revelaras tu bloqueo. Pero aquí en plena reunión?”

(Natasha estaba tranquila pues había puesto la reunión en ‘hibernación’, y que ella se reuniría asincrónicamente, a una velocidad de 2.0x, para alcanzar el momento-actual)

Natasha “Tranquila Sophia, no voy a revelar mis secretos más profundos. Esos sólo lo sabe mi novio y mi alter-humanoide. Pero si voy a ir más allá. Creo que Vicente tiene razón. No lo queremos escuchar. Pero nuestros usuarios del servicio de Kepton también quieren que la arena que reciben, así como los EVA (escenarios virtuales de adaptación), les lleguen a tiempo y sobretodo las actualizaciones de las visualizaciones y de los olores. Pero al final es un problema de autenticidad del equipo, y por eso la baja pasión”.

Sophia “Te felicito por lo que estás pensando. Esta conversación la hemos tenido varias veces, y tú sabes que mi función es lograr que tú ‘seas consciente’ de cosas como esta. Pero sólo tú puedes florecer. Yo no soy psicóloga. Soy parte de tu humanoide. Creo que ya estás lista.”

Así que Natasha retomó asincrónicamente la reunión en donde varias personas seguían debatiendo el problema de retrasos en la entrega de la arena y de los ambientes virtuales, principalmente los olores a naturaleza. Natasha llegó nuevamente a la reunión. Y allí pidió la palabra. Antes ya había prendido su IdS, lo cual alertó a Vicente, quien inmediatamente lo prendió. Natalia hizo lo mismo (aunque debía esperar a la autorización de su profesor y de sus papás—por ser menor de edad (16años), lo cual no tomaba más de 45 segundos). Levy no quería hacerlo. Alguien tenía que decirlo directamente y dar la razón. Los representantes de los trabajadores estaban a la expectativa. Lo mismo Raúl, el Profesor Universitario que estaba haciendo la investigación sobre Liderazgo Inspirador y Comunicación Inmaterial. Ellos estaban a la expectativa. 

Natasha, en retrospectiva, no sabía que sus palabras iban a cambiar de una vez por todas los límites de la educación conscienzuda, como había sido bautizada en el ‘Congreso en Iguaque’ en el 2037. Es decir, aquella que busca primero que todo, la búsqueda de la consciencia en los procesos de pedagogía montesory que priman en estos proyectos empresariales-aprendizaje. Así que sus palabras ya son historia:

Natasha “Compañeras de Planeta Kepton. Es increíble la terquedad de Vicente. Qué pesado! Como siempre. Ustedes saben tengo más experiencia de vida. Ustedes saben además que soy quien tiene la responsabilidad de los clientes, de los usuarios del servicio. Ya saben que las compras de arena, como en la mayoría de las empresas del mundo, van desapareciendo. Ahora es más el alquiler. Y las cifras de Kepton están mal. Como nunca habían estado.”

Vicente “Te interrumpo Natasha. Yo se a donde vas, pero es que ….”

Natasha “Oye Vicente…no uses mi pantalla del IdS. Todavía no la hemos co-aprobado…pero no, no sabes para donde voy ni que quiero decir.”

Vicente: “Perdón.”

Natasha “Por favor prendan todos su IdS. Así sabremos mejor qué ondas de inteligencia emocional y de comunicación inmaterial tienen. Ya saben que si alguien están en rojo, no se le puede decir nada fuerte.”

[todas prenden su IdS, a exepción de Raúl, el Profesor Investigador]

Natasha “He sido muy dura con ustedes en algunas reuniones. He sido muy dura con mis hijos, aunque Sophia me dice que no hable de eso ahora, y no lo haré. La realidad es que todo es culpa mía. Las ventas han caído por mi culpa…“

Sophia (por el bio-auricular) “Natasha, no te des tan duro. Eso es parte de tu co-dependencia…respira…”

Natasha “Pero no voy a hablar de esto. Lo que quiero decir, que lo debí haber dicho hace mucho tiempo es que Vicente tiene toda la razón. Se nos olvidó que Kepton está hecho por personas. Que el Indicador de Florecimiento de sus 1,000 trabajadores ha bajado mucho en los últimos años y no hemos querido hacer nada, porque nos da miedo. Pero quiero….”

Roberto “Hola. Disculpen la interrupción. Como CEO de Kepton, Ustedes saben que entro y salgo de estas reuniones de vez en cuando. Las ventas volvieron a bajar y escucho que hablan de pasión. Veo que todas tienen el IdS prendido, luego es una reunión muy transparente. Pero ya le había dicho a Vicente que la realidad es que no vendemos. He sido muy paciente con Ustedes. Ya no hay tiempo. Apaguen el IdS, se los ordeno. Busquen una solución en las ventas. Cuando comiencen a subir, retomamos este proyecto-aprendizaje con colegios, universidades, trabajadores, usuarios del servicio. Entendido?????”

Hubo un silencio total. Natasha simplemente se limitó a apagar su IdS y a llamar a Personal para que le adelantaran su pre-jubilación. Otra lágrima cruzó la mejilla de Vicente y se volvió a recordar de la reunión de la ONU. En el fondo mucho había cambiado en los últimos 20 años, pero todo seguía igual. Que hasta que las personas no entiendan que deben abrirse y dejarse ver, que hasta que no hayan seres humanos auténticos, no habrá civilización, simplemente desarrollo, no habrá un verdadero aprendizaje. Los humanoides son una gran herramienta, pero no los dejan utilizar. Seguimos educándonos pero no floreciendo. Para qué?






_____________
La foto subida en esta aplicación tiene Creative Commons, y fue bajada de www.pexels.com.  
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